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NOTA INTRODUCTORIA

ESTATUTOS DE ASAMMA

Este texto de los ESTATUTOS incorpora las modificaciones aprobadas por
unanimidad en Asamblea General Extraordinaria con fecha 6 de febrero de 2019, para
incluir una Vicepresidenta Segunda.

Dichas modificaciones afectan a los siguientes Articulos:

-Art.33°.- JUNTA DIRECTIVA

-Art.38°.- DE LA VICEPRESIDENTA

Con objeto de no modificar la numeracién de los articulos siguientes, el Articulo 38 se
divide en:

Art.38.-A: Corresponde a la Vicepresidenta.

Art.38.-B: Corresponde a la Vicepresidenta Segunda.

Ademas en este texto de ESTATUTO se incorpora el Cambio de domicilio en el
Articulo 2

Modificacion de Estatutos por cambio de domicilio asociativo solicitada con fecha 18
de enero de 2013 y fecha de resolucion de 28 de enero de 2013.
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ESTATUTOS DE LA ASOCIACION

“ASAMMA” (Asociacién para la atencién a mujeres
mastectomizadas u operadas de cancer de mama)

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES
DENOMINACION Y NATURALEZA

Art. 1%- Con la denominacién de “ASAMMA” (Asociacién para la Atencién a
mujeres Mastectomizadas u operadas de Cancer de Mama), se constituye en
Malaga, el dia 1 de Septiembre de 1986, una organizacién de naturaleza
asociativa, con caracter independiente y sin dnimo de lucro, al amparo de lo
dispuesto en el articulo 22 de la Constitucién Espariola, la Ley Orgénica 1/2.002,
de 22 de Marzo, reguladora del Derecho de Asociacién y demés disposiciones
vigentes dictadas en desarrollo y aplicacion de aquella, asi como las
disposiciones normativas concordantes. El régimen de la Asociacién se
determinara por lo dispuesto en los presentes Estatutos.

DOMICILIO

Art.2.- La asociacion queda domiciliada en C/ Jaboneros n° 11, Bajo - Local, en la

ciudad de Mélaga.
Se podra realizar el cambio del mismo cuando asi lo acuerde la Junta Directiva.

AMBITO DE ACTUACION

Art.3%- La asociacion a efectos de estos Estatutos, pretende integrar en la misma
a toda mujer afectada de Cancer de Mama que voluntariamente se asocie a la
misma.

Art.4%- El objetivo de esta Asociacion es resolver los multiples problemas que
plantean estas mujeres a nivel psicolégico, familiar, social y de otra indole, asi
como influir sobre los Organismos correspondientes, estimulandolos al
cumplimiento de sus deberes.
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Art.5%- La asociacion esta abierta a toda persona afectada de Céf\cer deﬁj ‘
mastectomia, extendiéndose su ambito territorial a Malaga y provingia:”

DURACION

Art.6°.- La asociacion se constituye por tiempo indefinido, no obstante podra
disolverse en cualquier momento:
a) Por acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria convocada al
afecto.
b) Cuando aparezcan las circunstancias que motivan su constitucién.
¢) Por causas legales ajenas a la voluntad de sus asociadas.

FINES Y ACTIVIDADES

Art.7°- FINES: El principal objetivo de la Asociacién es perseguir la integracién
de todas las asociadas a su entorno en todos sus ambitos (personal, familiar,
social, laboral, etc.):

a) Canalizar la participacién de las mujeres operadas de Cancer de Mama,
para la resolucion de la problematica comtin que les afecta.

b) Informar a las asociadas de los tiltimos avances en cirugia y tratamientos
para el Cancer de Mama.

¢) Apoyar a las mujeres operadas de Cancer de Mama en la asimilacién de
su problematica y fomentar la participacién del entorno familiar.

d) Fomentar y promover habitos saludables en las mujeres operadas de
cancer de mama, a través de talleres y cursos de formacién de héabitos
saludables, en especial relacionados con tabaquismo, alimentacién y
ejercicio fisico moderado.

e) Alentar y promover entre las asociadas toda iniciativa de tipo cultural,
recreativa y otros talleres que se estimen necesarios.

f) Fomentar el contacto entre las asociadas y los Organismos
correspondientes para establecer una comunidad de intereses y
colaboracién en torno a la Asociacion.

8 Intentar que la mujer mastectomizada salga con la primera protesis del
hospital.

h) Desarrollar y potenciar aspectos psicolégicos importantes, como puede
ser su autoestima.

i) Concienciar de la importancia de la prevencién y lo esencial de un
diagnostico precoz de la enfermedad para su curacion.

j) Divulgacién de ASAMMA.

k) Promover la Igualdad de Oportunidades entre mujeres y hombres.

1) Promover la participacién y presencia de las mujeres en la vida politica,
econdmica, cultural y social.
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m) Participar activamente en el voluntariado social a través—de—
intervenciones directas o tareas de sensibilizacién de la ciudadania.
n) Promover la formacién permanente de sus miembros en diferentes

aspectos que mejoren la vida curricular de las mismas.

Art.8%- ACTIVIDADES: Para lograr los objetivos sefialados, la Asociacién
realizard las siguientes actividades:

a) Organizar todas aquellas actividades que tiendan a la integracion de las
asociadas en todos los ambitos de la vida de las mismas.

b) Organizar, asistir y participar en Congresos, Conferencias, Coloquios,
Publicaciones oncoldgicas y farmacoldgicas.

o) Ofrecer a las afectadas la solidaridad y experiencias de todas las
asociadas, intercambiando vivencias, supervisadas o bien coordinadas:
terapia de grupo e individual dirigida por una psicdloga, contactar con
los familiares y hacer reuniones mediante almuerzos o cenas donde
establecer amistad y reforzar el compafierismo (al menos dos al afio).

d) Realizar visitas socioculturales a museos y monumentos histéricos
dentro de la capital o a cualquier provincia de &mbito nacional.

e) Participar en las clases de baile u otros talleres de enriquecimiento asi
como manualidades que se den en la Sede de la Asociacién.

f) Realizar cursos de formacién impartidos por profesionales o miembros
de ASAMMA para las asociadas en la sede asi como animar a asistir a
jornadas/cursos que sean de interés para nosotras.

g Contactar y solicitar de los Organismos e Instituciones correspondientes,
apoyo oportuno para conseguir una mayor calidad de vida para las
asociadas.

h) Encuentros con otras Asociaciones de mujeres operadas de Cancer de
mama o relacionadas con nosotras para intercambiar inquietudes y
objetivos, evaluando resultados.

i) Preparar propuestas y demandas para enviar a Congresos o Simposium
nacionales de Cancer de Mama que organicen.

j) Visitar periddicamente los hospitales animando a las mujeres
Mastectomizadas, entregandoles la primera protesis de algodén junto a
un material adecuado confeccionado por ASAMMA u otras instituciones
relacionadas con cardcter divulgativo.

k) Para ayudar a desarrollar la autoestima, anualmente se realiza un desfile
de bafiadores y sujetadores para las mujeres Mastectomizadas, en
colaboracién con casas especializadas. Las modelos suelen ser socias
Mastectomizadas de ASAMMA.

) Impartir, siempre que lo soliciten, charlas de diagnéstico precoz,
avaladas por personal cualificado, en distintos distritos de la capital, asi
como en pueblos, empresas y asociaciones que lo soliciten.
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m) Contactar con los medios de comunicacién, prensa, rad\Q, television-y" /

magazines, con el objeto de divulgar nuestra labor y el Tugar.donde
puede encontrarnos toda mujer operada de Cancer de Mama que nos
necesite.

CAPITULO II: REQUISITOS Y MODALIDADES DE
ADMISION Y BAJA, SANCION Y SEPARACION DE LAS

ASOCIADAS.

ADQUISICION DE LA CONDICION DE SOCIA

Art.9%- La asociacion tendra caracter abierto, podran permanecer a ella todas
las mujeres mastectomizadas o afectadas de Cancer de Mama, mayores de edad
y con capacidad de obrar. La admisién de los miembros serd acordada por la
Junta Directiva, a solicitud de la interesada y la negativa sera motivada.

Art.10°- La Junta Directiva también podra admitir como socios a aquellas
personas que deseen colaborar con los fines de la Asociacion y asi lo soliciten.

PERDIDA DE LA CONDICION DE SOCIA
Art.11%- Por la libre voluntad del asociado.

Art.12°- La Junta Directiva podra suspender o separar a las socias por causa
grave acreditada en expediente previo y previa audiencia del interesado.

Art.13%- Debera notificarse al interesado el inicio del procedimiento
sancionador, la fecha, hora y lugar de la audiencia y la resolucién aceptada. En
caso de incomparecencia a la primera audiencia, sera realizada una segunda en
un plano no inferior a quince dias de la primera.

SANCIONES

Art.14°- El acuerdo de separacion debera ser adoptado por la mayoria de las
socias que se hallen validamente reunidas, adoptando la resolucién la Junta
Directiva por mayoria simple.

Art.15%- Son causas graves, el incumplimiento de las obligaciones de socia.

)



CAPIULO III: DERECHOS Y OBLIGACIONES QELOS

ASOCIADQS

DERECHOS

Art.16%- Son derechos:

a)
b)
)
d)

e)

Tomar parte, con libertad de palabra y voto, en las Asambleas Generales.
Elegir y ser elegida Presidenta o miembro de la Junta Directiva.

Asistir a todos los actos que celebre la Asociacion.

Proponer a la Asamblea General o Junta Directiva, a través de los cauces
establecidos, cuantas proposiciones o modificaciones juzguen precisas
sobre la Asociacion.

Solicitar informacién sobre la marcha de la Asociacién.

OBLIGACIONES

Art.17°.- Son obligaciones:

a)

b)
<)

d)

Desempeniar con el méximo celo los cargos para los que sean designados
por la Asamblea General o por la Junta Directiva.

Cumplir los acuerdos reglamentariamente tomados.

Contribuir al sostenimiento de la Asociacién, satisfaciendo
puntualmente las cuotas que se establezcan.

Colaborar por todos los medios al mayor prestigio de la Asociacién y al
cumplimiento de sus fines.

CAPITULO IV: DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y

REPRESENTACION REGIMEN DE ADMINISTRACION

SECCION 1% DE LA ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS

DE LA ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS

Art.18%- ASAMMA se reglra por el sistema de autogobierno y por el principio
de representacion a través de los siguientes Organos:

a) Asamblea General

b) Junta Directiva

)

Presidencia



Art.19%- Para que los acuerdos de los Organos de Gobierno
sean validos, bastara que sean adoptados por la mayoria d
asistentes, teniendo el voto de la Presidenta, en caso de em
dirigente.

Art.20°.- La asamblea General es el Organo méximo de gobierno de ASAMMA
y esta formada por la totalidad de las asociadas de la misma.

Las reuniones de la Asamblea General podran ser convocadas en sesién
ordinaria o extraordinaria.

LEGITIMIDAD PARA CONVOCAR LAS ASAMBLEAS

Art.21°.- Las Asambleas serdn convocadas por la Presidenta de la Asociacién,
por iniciativa propia, por acuerdo de la Junta Directiva o por solicitud firmada
por el 20% de sus asociadas, por medio de escrito dirigido a la Presidenta,
autorizada por las firmas correspondientes y en el que razonablemente exponga
motivo de la convocatoria.

Art.22%- En la convocatoria debe figurar el orden del dia de los asuntos a tratar.

Art.23"- Ante la solicitud de convocatoria efectuada por las socias, la Presidenta
convocara la Asamblea en el plazo maximo de quince dias desde su
presentacion. La solicitud habrd de ser presentada ante la Secretaria de la
Asociacion.

Art.24°.- las Asambleas serén dirigidas por la Presidenta. Serd necesaria la
asistencia de la Presidenta y de la Secretaria o de las personas que
reglamentariamente las sustituyan. En caso de ausencia de la presidenta, la
sustituird la Vicepresidenta y a falta de ésta, el miembro de la Asamblea
asistente de mayor edad. A falta de la Secretaria, actuara como tal el miembro
de la Asamblea asistente de menos edad.

DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

Art.25%- Se convocara al menos, una al afio al objeto de tratar los siguientes
puntos del orden del dia:
a) Lectura y aprobacién, si procede, del acta de la sesién anterior (sea
Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria).
b) Examen y aprobacién, si procediere, de las Cuentas del ejercicio
anterior.
¢) Examen y aprobacién, si procediere, de los Presupuestos del ejercicio
anterior.



d) Examen de la memoria de actividades y aprobacion, si procedie
gestion de la Junta Directiva.

e) Aprobacién, si procediere, del Programa de Actividades.

f) Cualquier otro asunto que quiera someterse a consideracion.

Art.26.- Son funciones de Asamblea General ordinaria:

a) Aprobar el presupuesto de gastos e ingresos.

b) Nombrar dos socias que actien como censores de cuentas para el
ejercicio siguiente.

¢) Examinar y aprobar las cuentas de la Asociacion, previamente
informada por los Censores y la Memoria Anual de la labor desarrollada
por la Junta Directiva.

d) Adoptar acuerdos sobre asuntos que sean sometidos a su consideracion
por la Junta Directiva y figuren incluidos en el orden del dia de la

convocatoria.

DE LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA

Art.27°.- Fuera de los puntos del orden del dia ya expresados, se requerira la
convocatoria de la Asamblea General Extraordinaria para tratar los siguientes
aspectos:

a) Modificacion total o parcial de los Estatutos.

b) Disolucion de la Asociacion.

¢) Nombramiento de la Junta Directiva.

d) Disposicion y enajenacion de bienes.

e) Elegir Presidenta y refrendar los nombramientos de la Junta Directiva.

f) Constitucién de Federaciones o integracion en ellas.

g) Aprobacién del cambio de domicilio.

h) El cese o expulsion de socias.

QUORUM DE CONVOCATORIA

Art.28°.- Las Asambleas, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran
validamente constituidas, previa convocatoria, cuando concurran a ella la
mayoria de sus miembros. En segunda convocatoria sera valida la constitucion
de la Asamblea cuando asistan un tercio de sus miembros.

En las citaciones se sefialara siempre el dia y la hora de la primera y segunda
convocatoria, de manera que entre la primera y la segunda medie un plazo de
30 minutos.



FORMA DE DELIBERAR, ADOPTAR Y EJECUTAR A

Art.29°.- Todos los asuntos se debatirdn y votaran por el orden que e
relacionados en el orden del dia. La Presidenta iniciara el debate abriendo un
primer turno de intervenciones, en el que se hara uso de la palabra, previa su

autorizacion.
Igualmente moderara el debate y finalizado éste se procedera a su votacion.

Art.30%- Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran por mayoria
simple de las personas presentes o representadas (los votos afirmativos superen
a los negativos). No obstante se requerird mayoria cualificada de las personas
presentes o representantes (los votos afirmativos superen la mitad del total de
votos posibles), en los acuerdos relativos a:

a) Disolucion de la Asociacion

b) Modificacion total o parcial de los Estatutos.

¢) Disposicion o enajenacion de bienes

Art.31.- Los acuerdos adoptados seran ejecutados por la Presidenta de la Junta
Directiva o por la persona designada en el propio acuerdo, en la forma y en el
tiempo que hayan sido adoptados.

DELEGACIONES DE VOTO O REPRESENTACIONES

Art.32°- La representacion o delegacion de voto solo sera valida para la sesion
o convocatoria por que se expida, siendo nula cualquier delegacion o
representacién indefinida. Habré de hacerse constar por escrito, con indicacion
de los datos personales del delegante y representado, y firmado por ambos.

SECCION 2% DE LA JUNTA DIRECTIVA

JUNTA DIRECTIVA

Art.33%- La Junta Directiva es el 6rgano colegiado de gobierno, representacion y
administracion de la Asociacion, sin perjuicio de las potestades de la Asamblea
General como 6rgano soberano. S6lo los socios podran formar parte de la Junta
Directiva. Estard compuesta por: Presidenta, Vicepresidenta, Vicepresidenta
Segunda, Secretaria, Vicesecretaria, Tesorera-Contable y tres vocales.

Su duracién serd de tres afos, pudiendo ser sus miembros reelegidos
indefinidamente. Todos los cargos seran obligatorios, honorificos y gratuitos y
seran desempefiados por residentes en la provincia de Malaga.



ELECCION Y SUSTITUCION

Art.34°- Para ser miembro de la Junta Directiva seran requisit
imprescindibles ser mayor de edad, estar en pleno uso de los derechos civiles y
no estar incurso en los motivos de incompatibilidad establecidos en Ia
legislacion vigente.

Los miembros de la Junta Directiva serdn elegidos, entre las socias, en
Asamblea General Extraordinaria, de conformidad con los dispuestos en estos
Estatutos.

Art. 35%- Convocada la Asamblea General para la designacion de la Junta
Directiva, las socias que pretendan ejercer su derecho de elegibilidad, habran de
presentar su candidatura con una antelacién, como minimo, de veinticuatro
horas a la celebracién de la Asamblea.

Producida una vacante, provisionalmente, la Junta Directiva podra designar a
otro miembro para su sustitucién, hasta que se produzca la eleccién
correspondiente por la Asamblea General en la primera sesion que se convoque.

CESE DE LOS CARGOS

Art.36%- Los miembros de la Junta Directiva cesardn en sus respectivos cargos
por las siguientes causas:
a) Por muerte.
b) Por incapacidad, inhabilitacion o incompatibilidad, de acuerdo con lo
establecido en el ordenamiento juridico.
¢) Por resolucion judicial
d) Por transcurso del periodo de su mandato. No obstante, hasta tanto no
se proceda a la Asamblea General subsiguiente para la elecciéon de la
nueva Junta Directiva, aquélla continuard en funciones, debiéndose
expresar dicho carécter en cuantos documentos hubieren de firmar en
funcioén a los respectivos cargos.
e) Por renuncia
f) Por acuerdo adoptado con las formalidades estatutarias, en cualquier
momento, por la Asamblea General.
g) Por la pérdida de la condicion de socia.

Los ceses y nombramientos habran de ser comunicados al Registro de
Asociaciones, para su debida constancia y publicidad.
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DE LA PRESIDENTA

Art.37°.- Correspondiente a la Presidenta:

a)
b)

c)

d)
e)

f)
8

h)

Ostentar la representacion de la Asociacion ante toda clase
autoridades y entidades publicas o privadas.

Convocar las reuniones de la Junta Directiva y de la Asamblea General,
presidirlas, dirigir sus debates, suspender y levantar las sesiones.
Ejecutar los acuerdos de la Junta Directiva y la Asamblea General,
pudiendo para ello realizar toda clase de actos y contratos y firmar
aquellos documentos necesarios a tal fin.

Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de la Junta Directiva y de la
Asamblea General.

Autorizar con su firma y la de la Tesorera-Contable, las disposiciones de
las cuentas bancarias que puedan establecerse.

Dirimir con su voto los empates.

Visar las actas y certificaciones de los acuerdos de la Junta Directiva y de
la Asamblea General.

Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condiciéon de
Presidenta de la Junta Directiva y de la Asociacion.

DE LA VICEPRESIDENTA

Art.38%-A: Corresponde a la Vicepresidenta:

a)

b)

)

Sustituir a la Presidenta en caso de ausencia o enfermedad. En su
defecto la sustituira la Vicepresidenta Segunda.

Ejercer las facultades que expresamente le sean delegadas por la
Presidenta.

Asumir automaticamente la Presidencia en los supuestos de baja,
cambio de residencia o fallecimiento, por el tiempo de mandato que
restara a la Presidenta y en el caso de que tales supuestos se den
igualmente a la Vicepresidenta, asumira transitoriamente la Presidencia
de la Asociacion la Vicepresidenta Segunda, que convocara la Asamblea
General en sesion extraordinaria en un plazo de quince dias, para
proceder a la eleccion de la nueva Presidenta.

Art.38°.-B: Corresponde a la Vicepresidenta Segunda:
a) Sustituir a la Presidentao a la Vicepresidenta en caso de ausencia o enfermedad.

b)

En su defecto la sustituird la Vocal de mayor edad.
Ejercer las facultades que expresamente le sean delegadas por la Presidenta.

11
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Asumir la Presidencia en los supuestos de baja, cambio de residencia Qa‘ g EE -.

fallecimiento; después de que la vicepresidenta hubiera asumido la Presiden

por tales circunstancias y en el caso de que tales supuestos se den igualmente a, -« -

la Vicepresidenta Segunda, asumira transitoriamente la Presidencia de la
Asociacion la Vocal de mayor edad, que convocaré la Asamblea General en
sesion extraordinaria en un plazo de quince dias, para proceder a la eleccién de
la nueva Presidenta.

DE LA SECRETARIA

Art.39°.- Corresponde a la Secretaria:

a)

b)

c)

d)

e)
f)

h)
i)

Asistir a las sesiones de la Junta Directiva y Asamblea y redactar las
actas.

Efectuar la convocatoria de las sesiones de la Junta Directiva y
Asamblea, por orden de la Presidenta, asi como las citaciones de los
miembros de aquélla y socios de ésta.

Llevar al dia el Registro de socias, anotando las altas y bajas que se
produzcan.

Dar cuenta inmediata a la Presidenta de la solicitud de convocatoria
efectuada por las socias en la forma prevista en estos Estatutos.

Llevar la correspondencia social

Tener bajo su responsabilidad y custodia el Archivo, sellos, documentos
y Libros de la Asociacion, a excepcion de los de Contabilidad.

Expedir certificaciones de los acuerdos aprobados y cualesquiera otras
certificaciones de los acuerdos aprobados y cualesquiera otras
certificaciones, con el visto bueno de la Presidenta, asi como los
informes que fueren necesarios.

Redactar la Memoria Anual.

Cualesquiera otras funciones inherentes a su condicién de Secretaria.

En los casos de ausencia o enfermedad y, en general, cuando concurra alguna
causa justificada, la secretaria sera sustituida y la Vicesecretaria o en su defecto,
por la vocal de menor edad.

DE LA VICESECRETARIA

Art.40°- Corresponde a la Vicesecretaria sustituir a la Secretaria en todas las
funciones atribuidas en el articulo anterior.
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DE LA TESORERA-CONTABLE

">

Art.41%.- Corresponde a la Tesorera-Contable:

a) Recaudar los fondos de la Asociacién, custodiarlos e invertirlos en
forma determinada por la Junta Directiva.

b) Recabar cuotas de las asociadas.

¢) Intervenir con su firma todos los documentos de cobros y pagos con el
visto bueno de la Presidenta.

d) Control y custodia de los Libros de Contabilidad y el cumplimiento de
las obligaciones fiscales, en plazo'y forma, de la Asociacion.

e) Realizar los balances y cuentas anuales que presentara para su
fiscalizacion previa a los censores.

f) Elaboracién de anteproyecto de Presupuestos para su aprobacion por la
Junta Directiva para su sometimiento a la asamblea General. En la misma
forma se procedera con arreglo al Estatuto General de Cuentas para su
aprobacion anual por la Asamblea.

g) Cualesquiera otras inherentes a su condicién de Tesorera-Contable, como
responsable de la gestion econdmica financiera.

DE LAS VOCALES

Art42°.- Las vocales tendran las misiones especificas encomendadas por la
Asamblea General y la propia Junta Directiva. Se nombrarén tres vocales por la
Asamblea General en la correspondiente convocatoria para la eleccién de la
Junta Directiva.

CONVOCATORIA Y SESIONES

Art.43°.-

a) Para la valida constitucion de la Junta Directiva, a efectos de celebracion
de sesiones, deliberaciones y adopcion de acuerdos, deberan estar
presentes la mitad de sus miembros requiriéndose, necesariamente, la
presencia de la Presidenta y de la Secretaria o de quienes les sustituyan.

b) La Junta Directiva se reunira al menos, una vez al trimestre y cuantas
veces como sea preciso para la buena marcha de la Asociacion, por
convocatoria realizada por la Presidenta, a iniciativa propia o de
cualesquiera de sus miembros.
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¢) La convocatoria, con sus elementos formales, (orden del dia,
fecha...) se hara llegar con una antelaciéon minima de 48 h

celebracion. S/ tan b
d) Las deliberaciones se harén de la misma forma que se han s ﬁladtﬁ@
los articulos 29, 30 y 31 para la Asamblea General. Los actierdos se ..o

DE!

adoptaran por mayoria simple de los votos emitidos, dirimiendo T{;qtg
de la Presidenta en caso de empate. i renil

e) No podréan adoptarse acuerdo alguno que no figure en el orden del dia,
salvo que, estando presentes la totalidad de los miembros que componen
la Junta Directiva, 1o acuerden por unanimidad.

f) Igualmente quedara vélidamente constituida la Junta Directiva sin
convocatoria previa, cuando estando presentes todos y cada uno de los
miembros, asi se acordare por unanimidad.

g) A las sesiones de la Junta Directiva podran asistir aquellas personas con
funciones de asesoramiento, previamente citadas o invitadas por la
Presidenta, con voz y sin voto.

h) Los acuerdos de la Junta Directiva se ejecutaran de la misma forma que
se establece en el articulo 31 para la asamblea General.

COMPETENCIAS

Art.44°- Corresponde a la Junta Directiva:

a) Fijar la fecha de celebracién de la Asamblea General.

b) Organizar y desarrollar las actividades aprobadas por la Asamblea
General.

¢) Redactar los presupuestos y examinar los balances.

d) Desarrollar el régimen economico y administrativo de la Asociacion.

e) Designar las comisiones de trabajo que se consideren necesarias y
coordinar su labor.

f) Designar la Comisién de Admisién que se apruebe la admision de
socias, asi como las suspensiones y bajas, estas tiltimas seran sometidas a
la Asamblea General Extraordinaria.

g) Proponer a la Asamblea las aportaciones econdmicas, ordinarias y
extraordinarias que se acuerden.

h) Velar por el cumplimiento de los Estatutos.

i) Establecer las normas de régimen interior.

j) Elaborar la Memoria Anual de actividades para su informe a la
Asamblea General.

k) Cuantas funciones no estén expresamente asignadas a la Asamblea
General
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CARACTER GRATUITO DEL CARGO §~ "ﬁ"‘\‘ /&G
Igualmente, en virtud de lo establecido en el Articulo 11.5 d - Ta Le
1/2002, de 22 de marzo de 2002, Ley Reguladora del Derecho de Asociaci : ¢
Articulo 16, 2 de la Ley 4/2006, de 23 de junio de Asociaciones de Andalucta
procede a modificar ol articulo 45 de los Estatutos de la Asociacion Asamma,
en relacion de la posibilidad de retribucién de los miembros de la Junta

Directiva, y que desde ahora tendran el siguiente tenor literal:

Articulo 45. Las miembros de la Junta Directiva ejercerdn su cargo
gratuitamente, sin perjuicio del derecho a ser reembolsados de los gastos
debida y formalmente justificados que el cargo les ocasione en el ejercicio de su
funcion.

No obstante lo establecido en el parrafo anterior, ]a miembro de la Junta
Directiva que preste servicios distintos de los que implica el desemperio de las
funciones que le correspondan, o bien le dedique a la Federacion su tiempo de
forma exclusiva, podra fijar una retribucion adecuada a los trabajos que realice,
previa autorizacion de la Asamblea General de Socias convocada al efecto, y
aprobada en las cuentas anuales.

DE LAS ACTAS

Art.46°.-
a) De cada sesion que se celebren la Asamblea General y la Junta Directiva

se levantaran acta por la Secretaria, que especificara necesariamente el
quérum necesario para la vélida constitucion (en caso de la Junta
Directiva se especificara necesariamente los asistentes), el orden del dia
de la reunion, las circunstancias del lugar y tiempo en que se han
celebrado, los puntos principales de las deliberaciones, asi como el
contenido de los acuerdos adoptados.

b) En el acta figurara, a solicitud de los respectivos miembros, el voto
contrario al acuerdo adoptado, su abstencion y los motivos que la
justifiquen o el sentido de su voto favorable.

¢) Las actas se aprobaran en la siguiente sesion, pudiendo no obstante
emitir la Secretaria certificacion sobre los acuerdos especificos que se
hayan adoptado, si perjuicio de la ulterior aprobacion del acto. En tal
caso se hara constar expresamente tal circunstancia

d) Las actas seran firmadas por la Secretaria y visadas por la Presidenta.
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IMPUGNACION DE ACUERDOS SEENR e

=5 ] .
Art.47°.- Los asociados podran impugnar los acuerdos Yy actuacioﬁe\s _dq_

asociacion que se estimen contrarios a los Estatutos dentro del plazo_de
cuarenta dias a partir de la fecha de adopcion de los mismos, instando su

rectificacién o anulacion y la suspension preventiva en su caso, o aculando
ambas pretensiones por los tramites establecidos en la Ley de Enjuiciamiento

Civil.

CAPITULO  V: REGIMEN __ DOCUMENTAL Y
CONTABLE, PATRIMONIO INICIAL Y RECURSOS
ECONOMICOS

LIBROS DE LA ASOCIACION

Art.48°.- La asociacion debera disponer de los siguientes documentos:
a) Libro de socias que contendré una relacion actualizada de sus asociadas.
b) Libros de contabilidad que permitan obtener la imagen fiel del
patrimonio, del resultado y de la situacion financiera de la entidad, asi
como de las actividades realizadas.

¢) Inventario de los bienes
d) Libro de actas de las reuniones de sus organos de gobierno y de

representacion.

PATRIMONIO INICIAL

Art.49°.- El Patrimonio Inicial de la Asociacién es de 150 euros. La Asociacion
para la Atencion de mujeres Mastectomizadas (ASAMMA), tendra patrimonio

propio.
FINANCIACION

Art.50%- Los recursos para el desarrollo de sus fines seran los siguientes:
a) Los recursos que provengan del rendimiento de su patrimonio, en su
caso.
b) Las cuotas de sus asociadas, ordinarias o extraordinarias.
¢) Los donativos o subvenciones que pudieran ser concedidas por personas
fisicas o juridicas, publicas 0 privadas.
d) Donaciones, herencias 0 legados, aceptadas por la Junta Directiva.
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e) Los ingresos provenientes de sus actividades.

EJERCICIO ECONOMICO Y PRESUPUESTO ak
\

Art.51°- g

a) El ejercicio econémico coincidird con el afio natural, por el
comenzara el 1 de Enero y finalizara el 31 de Diciembre de cada afio.

b) El presupuesto de la Asociacién serdn depositados en cuenta corriente o
cartilla de ahorros, que abrira la Junta Directiva, y el movimiento de las
mismas s6lo podra efectuarse con las firmas conjuntas de la Tesorera y
Presidenta.

¢) Anualmente la Junta Directiva elaborara el Presupuesto y sera aprobado
en Asamblea General.

d) Las cuentas de la Asociacién se aprobaran anualmente por la Asamblea
General.

CAPITULO VI: DISOLUCION Y APLICACION DEL
CAPITAL

CAUSAS DE DISOLUCION

Art.52°.- La asociacion se disolvera por las siguientes causas:
a) Por acuerdo adoptado por mayoria de 2/3 en Asamblea General
Extraordinaria. r‘-‘ ADO: Segin lo previsto en el
b) Por causas que se determinan en el articulo 39 del Cédlgc Ci’whl 52 ﬂl_"oj-‘q ‘;CL;L
¢) Por sentencia judicial firme.

| M, 03 JUN 2019
DESTINO DEL PATRIMONIO e tscrpicn... 4. 633, seevion A%

Art53°.- Acordada la disolucién, la Junta Directivé actuaré-como-Comisién—
liquidadora abriendo un periodo de liquidacién, hasta cuyo fin la entidad
conservard su personalidad juridica. El activo resultante, en su caso, sera
destinado a fines de prevencion de cancer de Mama.
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